
Coachend leiding geven
Verbindend communiceren

Relatie LG - MW

Situationeel leiding geven
Dynamisch - Flexibel

LG stemt zich af op MW & situatie

Coachend leiding geven

Gedeeld leiderschap
Verantwoordelijkheden delen in team

Competenties & talenten MW’ers
MW’ers in hun kracht zetten
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organisatieresultaat

Coachend leiding geven

Persoonlijke groei 
en ontwikkeling


